ESTATUTOS DE LA UNION DE ACTORES COMUNIDAD
AUTONOMA DE MADRID (2.008)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Union de Actores se constituye para la defensa y
reivindicacién de los intereses de nuestra profesion en el orden
cultural, social y laboral. Esta UNION nace con espiritu unitario,
representativo, asambleario y democratico, por lo que garantiza
la verdadera union de todos los actores y la fuerza necesaria
para lograr una accion justa y eficaz.

Teniendo en cuenta que este viejo oficio, secularmente
marginado e instrumentalizado, es creador y comunicador de
cultura, como trabajadores de la misma, afirmamos que la
cultura es un bien comun que hace libres a los pueblos.

Por todo ello, la UNION DE ACTORES tiene como objetivos
prioritarios velar, defender y dignificar la profesion de actor para
asi poder incidir de manera positiva en la creacion de una
sociedad mas justa y de una cultura libre y no dirigida.

CAPITULO |.- NATURALEZA, DENOMINACION, DEFINICION,
AMBITO TERRITORIAL, AMBITO PROFESIONAL Y
DOMICILIO.

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA

La Unién de Actores (Comunidad Autbnoma de Madrid), se
constituye al amparo de la Ley Orgénica de Libertad Sindical
(L.O.L.S.) 11/1985, de 2 de Agosto de 1.985, Boletin Oficial del
Estado de 8 de Agosto de 1.985, y en los no derogado por ésta,
en la Ley 19/1977, de 1 de Abril, sobre regulacién del Derecho
de Asociacion Sindical, Boletin Oficial del Estado de 4 de Abril
de 1.977, y su Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, Boletin
Oficial del Estado de 28 de Abril de 1.977, que la reglamenta.

En consecuencia, y de acuerdo con lo que establece el
articulado de dicha Ley, tendra personalidad juridica propia y
plena capacidad para obrar, cumplidos los requisitos que la Ley
establece.

ARTICULO 2.- DENOMINACION Y DEFINICION

La presenta asociacién se denomina "UNION DE ACTORES
(COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID)", y se define como
una organizacién de caracter sindical, profesional autogestora y
auténoma para agrupar a los actores de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Esta asociacion es independiente de cualquier sindicato, partido

politico o cualquier otra organizacién del signo o ideologia que
sea.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

La Unién de Actores centrard su actuacion en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid, sin perjuicio de
defender a sus asociados en cualquier lugar donde ejerzan su
profesion.

ARTICULO 4.- AMBITO PROFESIONAL

Dado que la profesion de actor es Unica e indivisible, esta
asociacion integrara a todos los Actores y Actrices que trabajen
por cuenta ajena en cualquier medio de cine, teatro, radio,
television, doblaje, video, publicidad y cualquier otro medio o
soporte, inventado o por inventar, dentro del ambito territorial
descrito.

ARTICULO 5.- DOMICILIO

El domicilio de la Unién de Actores -provisionalmente- queda
establecido en la ciudad de Madrid, en calle Marqués de
Valdeiglesias, 5-1° dcha., sin perjuicio de que se pueda efectuar
el cambio de domicilio cuando asi lo decida la Junta General por
mayoria simple.

CAPITULO Il.- OBJETIVOS

ARTICULO 6.-
Son objetivos de esta Unidn, los siguientes:

1.- Negociar todo tipo de Convenios Colectivos, Pacto de
empresa, acuerdos, etc.., que garanticen a todos los
trabajadores del sector unas condiciones dignas de trabajo, asi
como defender los derechos del actor en situacién de paro
laboral.

2.- Articular en la profesion formas colectivas de presion para la
mejor defensa de sus intereses.

3.- Promocionar social y culturalmente la profesion del actor.

4.- Promover la participacion de la profesion, a través de la
Union de Actores en los Organos de la Administracién que
tengan vinculacion directa con los intereses de la misma
(Consejo Superior de Teatro, Cine, Television, Radio, etc...) y el
control del dinero publico que se dedica a estos medios.

5.- Asumir la defensa de los Actores y Actrices en su imagen
publica, respeto y dignidad profesional dentro de los medios de
comunicacion.

6.- Recabar de la Administracién medios materiales del
Patrimonio Sindical que faciliten a la Union de Actores el
cumplimiento de sus fines.

7.- Visar los contratos de sus afiliados.

8.- Velar por todos y cada uno de los derechos de cotizacion del
afiliado a la Seguridad Social y al I.N.A.E.M.

9.- Realizar un estudio generalizado del trabajo de los Actores y



Actrices alli donde éstos ejerzan su profesion, el acceso a la
misma, y el problema de la sonorizacién y doblaje de las
peliculas espafiolas y extranjeras para solventarlo de forma
conveniente.

10.- Crear una revista de caracter cultural e informativo de la
Unién de Actores, donde, entre otras cosas , se recoja:

a) Informacion sindical.

b) Cursos de especializacion.

c) Asistencia a Festivales y Congresos.
d) Aparicién de nuevas publicaciones.
e) Convocatorias de becas.

11.- Estudiar y regular el intercambio cultural y laboral de
nuestro trabajo en el @mbito internacional.

12.- Participar en Festivales y Congresos de ambito estatal e
internacional.

13.- Promover varios modelos de contrato individual que
garanticen los derechos laborales de los actores en los distintos
medios profesionales.

14.- Promover la celebracion de Asambleas Generales de la
Profesion cuando lo estime necesario.

15.- Apoyar todas las gestiones encaminadas a la creacién de
una "Casa del Actor" e iniciar actividades culturales y sociales
para la promocion integral de los Actores.

16.- Luchar muy prioritariamente para hacer posible la funcién
Unica de Teatro.

17.- Solidarizarse y apoyar, de la forma que se considere mas
conveniente, cualquier movimiento progresista a favor de las
Libertades Democraticas y de los Derechos Humanos, asi como
la defensa del medio ambiente.

18.- Propiciar y promover uniones o confederaciones con otras
Asociaciones de Actores que actlen en distintos ambitos
territoriales (estatales o internacionales) y la unién en el ambito
local y estatal de todas las Asociaciones de Artistas del
Espectaculo, asi como la F.I.A. (Federacion Internacional de
Actores-Artistas).

CAPITULO IIl.- AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE
LOS AFILIADOS
ARTICULO 7.- DERECHO DE AFILIACION

La Unién de Actores, agrupa a todos los actores contratados por
cuenta ajena en cualquiera de los medios donde se ejerza la
profesion.

La Afiliacion a la Unién es libre y voluntaria

Podran ser miembros de la Unién de Actores, todos los actores
y actrices que puedan acreditar su condicion de tales, mediante
contratos de trabajo como actores, ndéminas o curriculum
profesional; todos los titulados por la Real Escuela Superior de
Arte Dramatico; y todos los que hayan realizado cursos o

estudios en Escuelas Publicas o Privadas que la Unién de
Actores considere equiparables para ejercer la ensefianza de la
profesion.

ARTICULO 8.- TRAMITES DE AFILIACION

a. Una vez constituida la Unién de Actores serd necesario
presentar la solicitud de admision por escrito, acompafiando los
documentos que acrediten el cumplimiento del articulo anterior.

b. La solicitud de ingreso implica la aceptacién de estos
estatutos.

c. Contra la denegacién de la admisién el interesado podra
presentar recurso a la Junta General, y ésta dictaminara
resolucién definitiva, una vez escuchado el solicitante.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a. Todos los afiliados a la Unién de Actores tienen derecho a
participar en todas sus actividades y a dar su opinién y a ser
escuchados e informados sobre cualquier cuestion de la Unidn.

b. Cualquier afiliado tiene garantizada la plena libertad de
expresion, la manifestacion o discrepancias sobre las
decisiones tomadas y el respeto a sus opiniones politicas o
religiosas. Cualquier afiliado que pertenezca a los drganos de
direccion tiene derecho a expresar su opinién minoritaria a la
Asamblea.

c. Todo afiliado tiene derecho a un asesoramiento sindical,
legal, técnico y asistencial de la Unidn de Actores, de acuerdo a
las normas que se establezcan por la Junta General.

d. Todo afiliado a la Unién de Actores tiene derecho a elegir y
ser elegido para cualquier érgano de la misma, siendo todos los
cargos de representacion y direccion electivos, y sus miembros
reelegibles por decision mayoritaria del érgano de decision y
voluntad de los asociados: La Asamblea General.

e. Todo afiliado tiene derecho a ser oido y a expresar cuantos
argumentos estime necesarios en su defensa, cuando se vea
sujeto a la imposicion de una medida disciplinaria.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS AFILIADOS
Todo afiliado tendrd como obligacion.
a. Cumplir y respetar los presentes Estatutos.

b. Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea, y los
diferentes drganos de direccion, garantizdndose el derecho a
discrepar, incluso publicamente, de los mismos.

c. Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la Unién de
Actores son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacion,
defensa y cumplimiento a todos los miembros de la Uni6n
quedando a salvo el derecho de libre expresion de cualquier
miembro en cuanto opinion exclusiva y diferenciada del mismo.



d. Abonar puntualmente las cuotas estipuladas y en el plazo que
se establezca.

e. Comunicar el cambio de domicilio y teléfono.

f. Todo asociado tiene el deber de cumplir sus compromisos
contractuales de trabajo, asi como de comportarse con el
respeto y dignidad que nuestro trabajo merecen.

ARTICULO 11.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La conducta de un afiliado a la Unién de Actores que suponga
incumplimiento de los presentes Estatutos dara lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias. Las sanciones se tramitaran
a través del drgano directivo competente con audiencia del
interesado.

En los casos de suspension y expulsion se requerira el acuerdo
de los dos tercios de los componentes del 6rgano directivo.

Las medidas disciplinarias seran:

a. Amonestacion.
b. Suspension de uno seis meses de los derechos al afiliado.
c. Expulsion.

Contra la adopcién de una medida disciplinaria, el sancionado
tendra derecho a recurrir a la comisién de garantia quien
resolvera el caso en un plazo a establecerse. En el caso de que
el afiliado no estuviera conforme con dicha decision podra
apelar ante la primera Asamblea que se celebre. Este derecho
prescribira transcurridos quince dias desde la comunicacién de
la sancién, sin en dicho plazo no se ha ejercitado.

Mientras se tramita el recurso, el sancionado gozara de todos
los derechos y deberes como afiliado.
ARTICULO 12.- BAJA EN LA UNION

Se causara baja en la afiliacion de la Unién de Actores por
alguno de los siguientes motivos:

a. Por libre decision del afiliado

b. Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes.

c. Por impago injustificado de la cuota durante tres meses
consecutivos.

Para reingresar, previo aviso al 6rgano competente, el
interesado sera readmitido abonando las cuotas adeudadas.

CAPITULO IV.- ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 13.- DE LOS ORGANOS DE LA UNION DE
ACTORES

Son Organos Directivos de la Union de Actores

a) La Asamblea General
b) La Junta General

c) La Junta Directiva

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL

1. NATURALEZA Y COMPQSICION

La Asamblea General es el drgano decisorio maximo de la
Unién de Actores. Tiene poder ejecutivo y estara compuesta por
todos los afiliados a la Union de Actores.

La Asamblea es Soberana.

2. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General se reunird ordinariamente dos veces al
afio para el informe de la gestion de los distintos
departamentos. Estas reuniones se efectuaran cada seis
meses.

La Asamblea General se reunira extraordinariamente por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros electos y
no dimisionarios de la Junta General.

b) Por peticion, mediante escrito, de, al menos un quinto de los
afiliados a la Union de Actores.
3. FUNCIONES

La Asamblea General tiene como funciones propias:

a) Discutir, aprobar, enmendar o denegar las directrices
propuestas por la Junta General.

b) Determinar el nimero de componentes de la Junta General y
Junta Directiva, la eleccion de ambas y del Secretario General.

c) Determinar el nimero de componentes de la Comision de
Garantias y elegir sus miembros.

d) Determinar el numero de componentes de la Comisién de
Control Econdmico y elegir sus miembros.

e) Aprobar y modificar los Estatutos de la Union de la Unién de
Actores.

Tanto para la aprobacion como para la modificacién de
Estatutos, es necesario que estén representados, al menos, los
dos tercio de los afiliados en primera convocatoria. En segunda
convocatoria seran validos los votos de la mayoria simple de los
asistentes, salvo en los supuestos que prevean los presentes
Estatutos.

f) Determinar el nimero de componentes de las comisiones
especificas de trabajo.

g) Decidir la disolucion de la Unién de Actores de acuerdo con
los Articulos 24 y 25.

h) Determinar la politica organizativa, administrativa y financiera
de la organizacion, previa propuesta de la Junta General.



j) Aprobar o denegar el presupuesto del afio siguiente, asi como
las cuotas ordinarias y extraordinarias que proponga la Junta
General.

k) Escuchar, decidir, aprobar o denegar el balance ordinario de
gestion de las distintas secretarias y, concretamente, examinar
y aprobar, si procede, el balance financiero.

) Tiene potestad para hacer mocion de censura sobre cualquier
miembro de la Junta General o Directiva.

4.- VALIDEZ DE LAS RESOLUCIONES

La Asamblea General se constituira validamente cuando se
hallan presentes los dos tercios de los afiliados en primera
convocatoria, y con un quinto mas uno de los miembros
asistentes en segunda convocatoria.

La Asamblea decidird por mayoria simple todas las cuestiones,
a excepcion de aquellas que se especifiquen en los presentes
Estatutos.

Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano alzada,
excepto en los casos en que la Junta Directiva 0 un quinto de
los asistentes hagan la propuesta de voto secreto, y esta
votacién debera ser, asimismo, a mano alzada.

En la Asamblea General serd moderador el Secretario General.
En su defecto sera la persona elegida por la Junta General, o la
persona propuesta por, al menos, un quinto de los asistentes.

Se realizarg votacién publica y nominal cuando sea solicitada
por, al menos la mayoria simple de los asistentes.

5.- CONVOCATORIA

La fecha y lugar de la celebracién de la Asamblea General serd
fijlada por la Junta General, determinando, asimismo, el orden
del dia, incluyendo cualquier otro punto propuesto por mayoria
simple de la Asamblea.

La Asamblea General con -al menos- tres meses de antelacion,
convocara las elecciones. Estas podran convocarse con
caracter ordinario de acuerdo al tiempo y forma establecidas en
el periodo electoral a propuesta de la Junta General.

Con caracter extraordinario, se convocaran elecciones por:

a) Dimisién de la Junta General.

b) Mocion de censura contra la Junta General, en cuyo caso

sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno del total del
censo de los afiliados.

6.- FINANCIACION DE LA ASAMBLEA

Los gastos de la Asamblea Ordinaria, asi como los de las
Asambleas Extraordinarias y del proceso electoral, correran por
cuenta de la Unidn de Actores

ARTICULO 15.- JUNTA GENERAL
1.- NATURALEZA

La Junta General es el maximo drgano de representacion y
gobierno entre elecciones.

2.- ELECCION Y FUNCIONAMIENTO

La Asamblea decidira el método electoral mediante el cual se
elegird a la Junta General. Las elecciones deberén estar
presididas en todo momento por criterios de unidad
fundamentalmente a través de candidaturas Unicas abiertas o
cerradas, si bien en los casos que se presente mas de una
candidatura, seguira el criterio de listas cerradas y sistema
proporcional.

La Junta General tendra un reglamento propio para regular su
funcionamiento, dentro del criterio de direccidn colectiva, que
sera sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

La Junta General de la Union de Actores estara compuesta por:
a) Una Secretaria General

b) Cuatro secretarias como minimo -Organizacion, Accion
Sindical, Finanzas y Cultura-y todas aquellas secretarias que la
Junta General considere necesarias para llevar a cabo el
programa electoral.

c) Quince vocalias hasta completar los veinte miembros de la
Junta General.

El periodo de gobierno de la Junta General serd de cuatro afios,
salvo por las siguientes causas:

1.- Dimisién de la mayoria simple, siempre y cuando haya como
minimo tres dimisionarios de la Junta Directiva, o por dimision
en su totalidad de la Junta Directiva.

2.- Mocién de censura contra la mayoria de la Junta General.

Si durante el periodo de mandato se produjeran vacantes en la
Junta Directiva, la Junta General nombrara de entre sus propios
miembros las personas que ocuparan dichos cargos vacantes
hasta el momento de celebracién de la préxima Asamblea. En el
caso de que no pudiera ser asi se elegirdn de entre los
afiliados, siendo posteriormente ratificados por la Asamblea
General.

3.- FUNCIONES

Son funciones de la Junta General:

a) Nombrar sustitutos del Secretario General, conforme al
articulo 16 de estos Estatutos.

b) Garantizar que se lleven a la practica las directrices
emanadas de la Asamblea.

c) Elaborar presupuestos encaminados a mejorar las
condiciones de trabajo, promoviendo para ello las iniciativas que
fueran necesarias.

d) Discutir la Memoria-Balance de su actividad econémica y
proponer el presupuesto anual para su aprobacion en la
Asamblea General.

e) Nombrar la comisién que procedera a la organizacion de las
nuevas elecciones, asi como la formulacién del orden del dia.

f) Elaborar las normas electorales.



g) Proponer las variaciones en las cuotas para su aprobacion en
la Asamblea General.

h) Aprobar el reglamento de la Comisién de Garantias, de
control administrativo y de la propia Junta General.

i) Abrir un Libro de Actas, tanto para la Asamblea General,
Junta General y Junta Directiva, que estaran a disposicion
permanente de todos los afiliados en el domicilio social de la
Unién.

4.- VALIDEZ DE SUS RESOLUCIONES

Las reuniones de la Junta General seran vélidas con la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros en
primera convocatoria. En segunda convocatoria, que debera
celebrarse media hora después, seran validas con la totalidad
de los miembros asistentes.

Seran validas las resoluciones tomadas por la mayoria simple
de los asistentes, salvo en los supuestos que prevean los
presentes Estatutos.

5.- DE SUS REUNIONES, PERIOCIDAD Y CONVOCATORIA

La Junta General se reunira, por norma, en un plazo no superior
a los tres meses. Sera convocada por la Junta Directiva,
Secretario General y extraordinariamente cada vez que sea
solicitado por un tercio de sus miembros.

6.- RESPONSABILIDAD

La Junta General respondera de su actividad y decisiones ante
la Asamblea General.

ARTICULO 16.- JUNTA DIRECTIVA
1.- NATURALEZA

La Junta Directiva es el 6rgano de direccion y ejecucion de la
Unién de actores. Es elegida por el censo electoral y sus
componentes son miembros natos de la Junta General.

2.- FUNCIONES
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Convocar a la Junta General

b) Gestionar y administrar los bienes patrimoniales de la Unién
de Actores

c) Dirigir la Unién de Actores entre elecciones

d) Ejecutar las decisiones de la Junta General

e) Representar a la Union de Actores ante terceros

f) Contratar cuanto personal necesite la Unidén de Actores, asi
como establecer su retribucion, funcionamiento y bajas.

ARTICULO 17.- SECRETARIA GENERAL

1. SECRETARIO GENERAL

El Secretario General es el representante de la Unién de
Actores, que actua bajo acuerdo colegiado de la Junta Directiva,
siguiendo los principios de direccion colectiva.

Presidira las reuniones de la Asamblea General, Junta General
y Junta Directiva.

2.- FACULTADES

Tendra las facultades que la Ley le otorga como representante
legal y publico de la Unién de Actores. Expresamente tiene
facultades para:

a) Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y
aceptar adjudicaciones. Aceptar, con o sin beneficio de
inventario; repudiar y manifestar herencias, hacer, aprobar o
impugnar participaciones de herencias y liquidaciones de
sociedad conyugal; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y
extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y
depositar, legitimar y cancelar o renunciar a sus garantias
legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes

comunes, ejercer el comercio, otorgar contratos de trabajo, de
transporte y de traspaso de local de negocio; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar la correspondencia de
cualquier clase con su firma; construir y modificar sociedades;
nombrar, aceptar y desempafiar, cargos en ellas e intervenir en
sus Juntas, Ahorros, Cajas Oficiales, Bancos, incluso el del
Estado Espafiol y sus sucursales, haciendo todo cuanto la
legislacién y las practicas bancarias permitan. Seguir, abrir y
cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de
crédito y caja de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar,
cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos.

b) Comprar, vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus
intereses, dividendos y amortizaciones; concertar pdlizas de
bancos y sus sucursales, firmando los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y construir depdsitos de
efectivos o valores profesionales o definitivos.

c) Instar actas notariales de toda clase, promover y seguir
expedientes de dominio y de liberacién de cargas; solicitar
asientos en Registros de Propiedad y Mercantiles; hacer
aceptar comparecer, por si 0 a través de representante,
legalmente acreditado, ante Centros y Organismos del Estado,
Provincia o Municipios, Jueces, Tribunales, Fiscalias,
Sindicatos, Delegaciones, Comités, Juntas, Jurados vy
Comisiones vy, en ellos, instar, seguir y terminar, como actor
demandado o en cualquier otro concepto toda clase de
expedientes, juicios y procedimientos civiles, penales,
administrativos, contencioso-administrativo, gubernamentales,
laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones o
instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones o
excepciones en cualquier procedimiento, tramites y recursos
incluso el de casacion y prestar cuando se requiera, la
ratificacién personal.

d) Administrar, en los méas amplios términos, bienes muebles e
inmuebles, hacer declaraciones de edificacién y plantacion,
deslindes, amojonamientos, agrupaciones Yy segregaciones.
Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos,
pagar y cobrar cantidades; hacer efectivos y libramientos; dar o
aceptar bienes en o para pago; otorgar transacciones, retraer,
permutar pura o condicionalmente, con precio confesado,
aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes o
inmuebles, derechos reales o personales.



e) Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir vy
extinguir usufructo, servidumbres, censos, arrendamientos
inscribibles y demas derechos reales, ejercitando todas las
facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudemios, firmar por dominio, autorizar traspasos y
cobrar la participacién legal de los mismos. Constituir, total o
parcialmente, antes o después de su vencimiento, hayase o no
cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas,
limitaciones o garantias, contratar, activa o pasivamente, rentas,
pensiones o prestaciones periodicas, temporales o vitalicias y
su aseguramiento real.

f) Comparecer, por si 0 a fravés de representante legalmente
acreditado, ante los Institutos dependientes el Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, Ministerio de Economia y
cualquier Instituto de caracter tripartito con presencia sindical;
participar en todos los tramites y procedimientos relacionados
con la negociacidén colectiva, expedientes de regulacion del
empleo, conflictos colectivos de trabajo, ejercicio de derecho de
huelga, reunién y manifestacion de elecciones de delegados y
comités de empresa, participar y representar a la Unién de
Actores en cualquier negociacion o tramitacion referida a
reconversion sectorial o territorial, representar a la Unién de
Actores ante los drganos de la Administracion Auténoma,
constituidos o que puedan constituirse en el ambito territorial
correspondiente.

g) Comparecer por si mismo o a fravés de representante
legalmente acreditado, ante los organismos de la Administracion
de Trabajo, Delegaciones de Trabajo, S.M.A.C., Direccion
General de Trabajo, Magistraturas de Trabajo, Tribunal Central
de Trabajo, Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional y, en
ellos instar, seguir y terminar como actor o como demandado o
en cualquier otro concepto toda clase de expedientes y
denuncias ante la autoridad laboral, elevando peticiones,
ejerciendo acciones 0 excepciones tramites y recursos, incluso
de casacion.

3.- DELEGACION DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO

El Secretario podra delegar las funciones y facultades que
reconocen los presentes Estatutos en los Miembros y Organos
que resulten competentes, en concreto, en uno o en todos los
componentes de la Junta Directiva o de la Junta General. En
caso de ausencia de cualquier indole, la Junta Directiva,
colegiadamente, asumird las funciones de su Secretario, y en
caso de larga ausencia, tendra la facultad de nombrar un
Secretario suplente.

En caso de dimisién o ausencia definitiva del Secretario
General, y si se produce dentro de los tres afios de mandato, La
Junta General podra nombrar un sustituto de entre sus
miembros, hasta el final del periodo del mandato.

CAPITULO V.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 18.- PATRIMONIO

El Patrimonio de la Union de Actores estara formado por la
diferencia entre el valor contable de sus activos y las
obligaciones de pago que tuviera contraidas.

ARTICULO 19.- INGRESOS

Los ingresos estaran constituidos por la recaudaciéon de las
cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como por cualquier otra
cantidad recaudada por cualquier otra concepto.

ARTICULO 20.- GASTOS

Son gastos todos aquellos que, estando dentro de los limites
presupuestarios, sean autorizados por la Unién de Actores a
través de sus drganos. En concreto:

a) Gastos generales de personal, mantenimiento, mobiliario y
todos los

concernientes al desarrollo de la propia actividad de la Unién de

Actores.

b) Los gastos declarados obligatorios por la Ley.

ARTICULO 21.- CUOTAS

1.- CUOTA DE INSCRIPCION

La cuota de inscripcion para el asociado activo de la Unidn, o en
gjercicio normal de la profesion, se establecera en 75 €.
ofreciendo las siguientes posibilidades de pago:

a) De una sola vez.

b) En un plazo de tres meses, pudiendo el asociado elegir su
propia formula de pago, en fres cuotas, segin le sea mas
accesible en su situacion econdmica.

Se establece una cuota de inscripcion de 6€ para el asociado
pasivo, es decir, para los miembros de la profesion que
acogidos a la jubilacion, o a algin tipo de pensién por
incapacidad fisica, no puedan ser considerados en ejercicio
normal de actividad.

2.- CUOTA MENSUAL

La cuota mensual del asociado activo, se establece en 11€
La cuota mensual de asociado pasivo (jubilados o pensionistas)
se establece en 2,10€.

Se ruega a aquellos miembros de la profesiéon que, aunque
jubilados, se mantengan en actividad con la frecuencia mas o
menos normal de un asociado activo, demuestren su
solidaridad, adoptando por decision propia la categoria de activo
en cuanto al pago de cuotas se refiere, ya que en cuanto a las
demas obligaciones y derechos no habra distinciones entre
asociados activos y pasivos

ARTICULO 22.-

En caso de necesidad, la Junta Directiva esta capacitada para



modificar las cuotas. Esta decision sera presentada a la
Asamblea General para su ratificacion.

ARTICULO 23.- COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO

La Asamblea General elegird una Comision de Control
Administrativo, que tendrd como misién la vigilancia de la
contabilidad y sistemas administrativos de funcionamiento.

Los miembros seran permanentes y no podrén pertenecer a la
Junta General.

Esta Comision de miembros permanentes, se reunira con
caracter ordinario por lo menos una vez al afo. Elaborara un
informe anual que presentara a la Junta General, y otro global
de actividades para conocimiento de la Asamblea General.

Esta comision estara abierta permanentemente para la solicitud
de informacion de cualquier afiliado.

Las dimensiones de sus componentes entre elecciones, seran
cubiertas por la Junta General a propuesta de los miembros de
la Comision de Control.

CAPITULO VI

ARTICULO 24.- COMISION DE GARANTIAS

La Asamblea General elegira una Comision de Garantias que
entendera, en Ultima instancia, sobre los recursos contrarios a
las decisiones finales adoptadas por cualquier érgano de la
Unién de Actores sobre conflictos aparecidos en su seno.

No podra formar parte de la Comisién de Garantias ningin
afiliado que ostente cualquier otro cargo dentro de la Union.

En caso de dimisién entre elecciones, las bajas en la Comision

de Garantias seran cubiertas por la Junta General a propuesta
de la Comisién establecida en el articulo 22 de estos Estatutos.

CAPITULO VIi.- DISOLUCION DE LA UNION DE ACTORES

ARTICULO 25.- DISOLUCION

La Union de Actores podra ser disuelta por solicitud de las
cuatro quintas partes de sus afiliados, aprobado en Asamblea
General ordinaria o extraordinaria convocada expresamente a
tal efecto.

ARTICULO 26.- PATRIMONIO

En el supuesto de disolucion de la UNION DE ACTORES,
segun el articulo anterior, el patrimonio activo (capital, bienes

inmuebles, etc..) una vez deducido el capital pasivo y, en su
caso, las deudas contraidas, se destinaran a aquello que
considere oportuno la Asamblea General por mayoria de votos,
entendiendo como prioritario cualquier objetivo que suponga
una aportacion o mejora de la profesion, aun fuera ya de la
UNION.



